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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnatura
privind
Nr. responsabilii/
Crt operatiunea
1 2 3 4 5

1 Elaborat Kincses Adriana Membru Comisie 09.12.2022

2 Verificat Gheorghe Nicusor Tulian Presedinte Comisie 10.12.2022

3 Aprobat Gheorghe Nicusor Tulian Director 10.12.2022

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia in

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se aplica

Nr. | cadrul editiei prevederile editiei sau
Crt reviziei editiei
1 2 3 4
1 | Editial 10.12.2022
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Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale

Nr. Scopul Ex. Serviciu/ Functia Nume si Data Semnitura
Crt | difuzarii Nr. Birou/ -
Compar prenume primirii
timent
1 2 3 4 5 6 7
1 Informare/ 1 SCIM Responsabil | Kirei Gabriella
Aplicare SCIM 10.12.2022
3 Aprobare 1 Director Director Olah Andrea
10.12.2022
5 Arhivare 1 SCIM Secretar | Kugyelka Margit
10.12.2022

1. Scopul procedurii

Prezenta procedurd este elaborata pentru a fi utilizata drept ghid in prevenirea potentialelor

conflicte de interese de catre personalul unitatii.

Scopuri generale

» Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

* Asigura existenta documentatiei care sta la baza procesului de prevenire si solutionare a

conflictelor de interese;

* Asigura realizarea activitdtii, in diverse conditii de functionare a institutiei,
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* Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, in luarea deciziei.

Scopuri specifice

» Stabileste un set unitar de reguli pentru reglementarea activititii de prevenire a
potentialelor conflicte de interese in cadrul unitatii;

+ Stabileste responsabilitatile privind prevenirea potentialelor conflicte de interese in cadrul

unitatii

2. Domeniul de aplicare

* Procedura se aplicd intregului personal din unitate care, in exercitarea anumitor atributii, se
poate afla in potentiale situatii de conflict de interese.
+ Personalul din cadrul unitatii de invatamant care se poate afla in potentiale situatii de conflict

de interese.

* Principalele activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
- desemnarea personalului responsabil cu situatiile de conflicte de interse;

- insusirea legislatiei specifice care reglementeaza activitatea de conflicte de interese la nivelul
institutiei;

- stabilirea categoriilor de documente care vor fi intocmite in cadrul acestor activitati;

- stabilirea unor termene pentru solutionarea neregularitatilor si restabilirea bunei functionari
a unitatii;

- alocarea resurselor si mijloacelor necesare.

* Compartimente implicate 1n activitatea procedurata:
- compartimente furnizoare de date: oricare din compartimentele/angajatii institutiei de
invatamant;
- compartimente beneficiare a activitatii procedurate: toate compartimentele unitatii.

3




) MINISTERUL EDUCATIEI

PROCEDURA DE SISTEM Editia : |

Revizia: 0

CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA

PROCEDURA PRIVIND

Cod:P.S.-19 SCIM

3. Documente de referinta

3.1 Reglementari internationale

Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de

Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 260 din

18 aprilie 2002.

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,

partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004.

3.2. Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (art. 70, 71, 76, 79 si art. 111), cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul administrativ;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute 1n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale

aferente acestora;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

- Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

- Codul Penal (art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane)

3.3. Legislatie nationala secundara (hotarari de guvern, ordine, etc.)

- HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

- HG nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020, Obiectivul Specific I1.3.: “Promovarea eticii si integritatii in administratia
publicd si continuarea masurilor privind reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea
implementarii

recomandarilor aferente formulate in cadrul MCV”;

- Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilitatile si

conflictele de interese;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute In obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a

fondurilor publice nationale aferente acestora;
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- Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,

constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene

si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1 Definitii:

Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura

Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a modalitatilor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat, in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii
si editate pe suport hartie si/sau electronic.

PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie o activitate sau un
proces care se desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor/structurilor
dintr-o entitate publica.

Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdfii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Compartiment

departament / serviciu / birou.

Conducatorul
compartimentului

sef birou / sef serviciu.
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Cod de conduita

Set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul implicat in
gestionarea fondurilor europene nerambursabile, cu scopul prevenirii
aparitiei situatiilor de conflicte de interese in care personalul se poate afla
in procesul de gestionare a programelor finantate din fondurile respective.

Cod de etica

Descrie ansamblul de valori, principii si norme etice necesare pentru
respectarea demnitdtii, integritatii, precum si pentru asigurarea unor
raporturi echitabile atat intre personalul unitatii, cat si in raporturile dintre
personalul unitatii si cetateni.

Conflict de interese

Situatia sau Imprejurarea in care interesul personal (direct ori indirect) a
salariatului contravine interesului public general, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute.

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri:

- potential - Apare 1n situatia in care salariatul are interese personale
de natura sa produca un conflict de interese, in cazul in care participa la
luarea unei decizii

- actual - Apare Tn momentul in care salariatul este pus in situatia
de a lua o decizie in urma careia ar putea obtine un interes privat de orice
naturd. - consumat - Apare in situatia in care personalul participa la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile
legale.

Transparenta

Institutia are obligatia de a-si desfasura activitatea intr-o maniera deschisa,
in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public sa
constituie regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie exceptia,
in conditiile legii.
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0. Functia publica Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii in
scopul realizarii prerogativelor de putere publicd de citre administratia
publicd centrald, administratia publica locala si autoritatile administrative
autonome.

10. | Interes public Acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romania este parte.

11. | Interes personal Orice avantaj material sau de alta naturd urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii de catre personal, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca
urmare a exercitarii functiei.

12. | Informatie de Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile

interes public unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul, forma sau
modul de exprimare a informatiei respective.

13 | Informatie cu privire la| Orice informatie privind o persoand identificata sau identificabila.

date personale
4.2 Abrevieri:

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. |PS Procedura de sistem

2. | SCIM Sistem de Control Intern Managerial

3. |E Elaborare
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4. | V. Verificare
5 | A Aprobare
6. | Ap. Aplicare
7. | Ah. Arhivare

5. Descrierea procedurii

5.1 Generalitati:

Conflictul de interese este o situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana ce

are un interes personal care influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatii sale in

evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitatii; interesul personal include orice

avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude sau afini, pana la gradul 1V inclusiv, sau

pentru institutia din care face parte.

In Ghidul OECD, cu privire la prevenirea si rezolvarea situatiilor de conflict de interese, se

defineste conflictul de interese dupa cum urmeaza:

‘un conflict de interese’ implica un conflict intre datoria fata de organizatia in care isi desfasoara

activitatea si interesele personale ale unui angajat, in care angajatul are interese in calitatea sa

de persoana privata, care ar putea inflienta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si

responsabilitatilor de serviciu

Caracteristici ale conflictului de interese in functie de calitatea persoanei:

Personalul unitatii de invatamant (art. 79 din Legea nr. 161/2003) este in conflict de interese

daca se afla in una din urmatoarele situatii:

- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luare deciziilor cu privire la

persoane fizice sau juridice fatd de care are relatii cu caracter patrimonial,;

9
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- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au calitatea
de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea functiei.

impartialitatea sa In luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care

Ti revin Tn exercitarea functiei detinute.

Personalul contractual

Cu toate ca Legea nr. 161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de interese pentru
functionarii publici fara a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritati publice,
conflictul de interese, conform art. 70 din legea 161/2003 care stabileste cadrul general, este
acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa in luarea deciziilor, ori Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor

care 1i revin 1n exercitarea functiei detinute.

Personalul cu functie de conducere sau de control din institutiile are urmatoarele obligatii atunci

cand se afld in situatie de conflict de interese:

- sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese;

- sd se retragd din pozitia In care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau actiune
care se poate materializa intr-un conflict de interese;

- sd anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:
existenta situatiei de conflict de interese; particularititile acestuia (interesele aflate in

conflict, de 0 maniera concreta care sa permita

10




PROCEDURA DE SISTEM Editia : |
( ) MINISTERUL EDUCATIEI
Revizia: 0
PROCEDURA PRIVIND
CENTRUL SCOLAR DE _
EDUCATIE INCLUZIVA SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE Exemplar nr. : 1/1

BONITAS ORADEA

CONFLICT DE INTERES

Cod:P.S.-19 SCIM

luarea unor masuri de prevenire ulterioare); abtinerea si retragerea temporard (pana la

disparitia situatiei de conflict), din pozitia in care se afld si care il pune in situatia de

conflict de interese.

5.2. Activitatile de prevenire a conflictelor de interese in cadrul unitatii de invatamant

La nivelul unitatii, prin act administrativ emis de directorul unitatii, se va desemna, in
functie de numarul de angajati, o comisie sau un responsabil ce va avea atributii privind

prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese, care vor fi prinse in fisa

postului.

Astfel, persoana responsabila cu activitatea de prevenire a conflictelor de interese va avea

urmatoarele atributii:

- Va institui si va mentine un registru privind conflictele de interese, in care se vor consemna:

* declaratiile de abtinere formulate de personalul unitatii, in vederea evitarii unor conflicte

de interese;

 situatiile In care superiorul ierarhic a dispus Inlocuirea persoanei aflata in situatia unui

potential conflict de interese;

» sesizarile primite de autoritate de la terte persoane cu privire la existenta unui potential

» conflict de interese;

* masurile administrative adoptate de unitatea de invatamant pentru Inlaturarea cauzelor sau

circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind regimul juridic al conflictelor

de interese;

 situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosirea

functiei pentru favorizarea unor persoane de catre angajatii unitatii.

» solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a

infractiunii de Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane.

11
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» avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.

- Va efectua demersuri, cel putin o datd la 2 ani, pentru organizarea unor intdlniri cu
personalul din cadrul unitatii, pentru prezentarea legislatiei in domeniul conflictelor de
interese, a unor spete relevante din activitatea, in vederea evitarii unor potentiale conflicte de
interese. La finalul fiecarei intalniri persoana desemnata va aplica un chestionar de evaluare cu
intrebari care sa reflecte gradul de cunoastere/intelegere a legislatiei in materie. De asemenea,

la momentul angajarii, e oportund prezentarea legislatiei in materia integritatii.

- Va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.

Raportul va cuprinde cel putin urmatorii indicatori:

1.  Numarul declaratiilor de abtinere.

2. Numdr de situatii n care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de
conflict de interese potential.

3. Numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese in termen.

4. Numarul de sesizari privind conflictele de interese.

5. Numadrul de sesizdri solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de
interese.

6. Numarul de masuri administrative adoptate pentru Iinlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat conflictele de interese.

7. Numarul avertizdrilor de integritate soldate cu o sanctiune.

8. Numarul de masuri dispuse.

9. Numarul de masuri dispuse de unitate atunci cand instanta a dispus, anularea tuturor actelor
emise cu incalcarea regimului juridic al conflictelor de intere
10. Numarul de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosirea

functiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul unitatii.

12
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11. Numarul de solutii dispuse privind savarsirea infractiunii de Folosirea functiei pentrU
favorizarea unor persoane.

12. Gradul de cunoastere de catre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la conflictele de
interese (chestionare de evaluare)

13. Numarul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese

Directorul unitatii trebuie sa numeasca, prin act administrativ, responsabilul/
responsabilii cu prevenirea conflictelor de interese, precum si inlocuitori ai acestora pentru

perioada concediilor

Protectia impotriva discriminarii in domeniul incadrarii in munca cuprinde toate
criteriile protejate (sexul, orientarea sexuald, handicapul, varsta, rasa, originea etnica,
nationalitatea si religia sau convingerile) prevazute de directivele privind nediscriminarea.

Asa cum coruptia poate fi o cauza a dicriminarii, dar $i o consecinta a acesteia In cazul
elevilor, aceasta poate fi determinatd i de modul in care se asigura incadrarea in munca sau
promovarea cadrelor didactice. Coruptia in educatie poate apdrea in cazul in care o persoand
care presupune ca ar putea fi discriminata la Incadrarea sau promovare apelezd la anumite
mijloace pentru a elimina aceasta posibilitate. In consecintd, indiferent de forma de manifestare,
si anume:

» discriminare directa (atunci cadnd o persoana este tratata mai putin favorabil decat este,

a fost sau ar fi o altd persoana, intr-o situatie comparabild, pe baza rasei sau originii

etnice),

* discriminare indirecta (atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent
neutrd pune o persoand de o anumitd rasd sau origine etnicd intr-o situatie speciald

dezavantajoasa, in comparatie cu alte persoane),

13
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* hartuire si instigare la discriminare, sau indiferent de persoanele la care facem
referire, cum ar fi: elevi; cadre didactice; persoane din structurile administrative de
invatamant.

Discriminarea poate constitui o cauza, dar si o consecintd a coruptiei in educatie.

Evitarea conflictului de interese

Servirea interesului public este misiunea fundamentald a unui guvern si a institutiilor sale
publice. Cetatenii au dreptul sd se astepte ca angajatii organelor de stat sd-si indeplineasca
indatoririle cu integritate si in mod impartial. Functionarii publici care urmaresc realizarea
intereselor private constituie o amenintare pentru asigurarea dreptului fundamental la educatie,
prin urmare conflictele de interese determina lipsa increderii cetatenilor in institutiile statale (A se
vedea Best Practices in Combating Corruption, OSCE, 2003).

Prezentarea principiului impune clarificarea notiunii de ,,conflict de interese”, aspect
care a constituit obiect al preocupdrilor organizatiilor internationale si regionale in momentul
elaborarii §i adoptdrii reglementarilor iIn domeniul coruptiei.

Se sustine ca toti agentii publici pot avea un interes legitim care deriva din capacitatea
lor de persoane private, dar trebuie sa fie identificate clar cazurile ce pot fi incluse in categoria
conflictelor de interese ce pot determina coruptia. De aceea, conflictul de interese trebuie:
definit, identificat si eliminat.

in anul 1996, Adunarea Generali O.N.U. preocupati de la gravitatea problemelor
ridicate de coruptie, care pot pune In pericol stabilitatea §i siguranta societatilor, submineaza
valorile democratie si moralitate si pun in pericol dezvoltarea sociald, economica si politica, a
adoptat rezolutia privind actiunea impotriva coruptiei, insotitd de o anexa ce contine Codul
international de conduita pentru agentii publici. In capitolul IT al Codului, numit Conflictul de

interese si Descalificarea se stabiliesc urmatoarele:
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Functionarii publici nu trebuie sd-si utilizeze autoritatea in vederea avansarii lor sau
pentru a obfine un avantaj pentru familia lor sau realizarea unor interese financiare.
Acestia nu trebuie sd se angajeze in nici o tranzactie, sd detind o pozitie sau sa aiba
vreun interes comercial, financiar sau de alta natura care sa fie incompatibile cu functiile
si indatoririle lor oficiale;

In vederea exercitarii unei functii publice, in acord cu dispozitiile legale, functionarii
publici trebuie sa declare toate aspectele, activitatile care ulterior ar putea determina un
conflict de interese. In cazul in care existd posibilitatea ivirii unui conflict intre
interesele private si indatoririle publice se vor lua masurile mecesare pentru eliminarea

acestuia;

Se interzice utilizarea in mod necorespunzator a banilor publici, a bunurilor aflate in
proprietatea statului, precum si a serviciilor si datelor oficiale in vederea obtinerii de
avantaje pentru sine sau pentru altii;

Nu este permis persoanelor care detin o functie publica sa creeze, in timpul exercitarii

acesteia, conditii in vederea obtinerii de foloase In momentul parasirii functiei in cauza.

Totodata, statele parti ale Conventiei Natiunilor Unite Impotriva coruptiei, adoptatd la New
York la 31 octombrie 2003, considera necesar sa adopte, s mentind si sa consolideze sisteme
care sa favorizeze transparenta si sd prevind conflictele de interese (art.7 pct.4). Prin urmare,
pentru a lupta Tmpotriva coruptiei, fiecare stat parte incurajeazd in mod special integritatea,
cinstea si raspunderea agentilor publici, conform principiilor fundamentale ale sistemului sau
juridic, straduindu-se, dacd este cazul i conform principiilor fundamentale ale dreptului sau
intern, sd aplice masuri si sisteme care sd-i oblige pe agentii publici sa declare autoritatilor
competente toate activitdfile exterioare, orice ocupatie, plasamente, bunuri si orice dar sau

avantaj substantial din care ar putea rezulta un conflict de interese cu functiile lor. Consiliul
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Europei indica faptul cd avem conflict de interese in cazul in care un agent public are un interes
privat, care este de natura sa influenteze executarea impartiala si obiectiva a atributiilor sale.

Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare ofera o descriere similard
prezentand conflictul de interese dupa cum urmeaza: ,,un conflict intre datoria publica si
interesele private ale unui oficial, situatie care ar putea influenta performanta muncii sale si
responsabilitatile asumate.”

Conform Ghidului OECD privind administrarea conflictului de interese in serviciile publice,
notiunea de interese private ale unui oficial are un conginut cuprinzator incluzand:

* interese private de afaceri determinate de existenta unor parteneriate, investifii sau

alocarea de contracte guvernamentale;

 afilierea functionarului la diferite organizatii (de exemplu, un oficial de rang inalt are
o anumita calitate in structurile unei organizatii non-profit care primeste finantare de la

autoritatea Tn care isi desfasoara activitatea agentul respectiv);

» detinerea de catre o persoand a unei pozitii-cheie intr-o agentie guvernamentala care
desfasoara relatii comerciale cu o societate comerciala la care persoana respectiva
ocupase anterior 0 functie de conducere (OECD Guidelines for Managing Conflict of
Interest in the Public Service, 2005).

Insa interesele private nu se pot limita doar la cele care determini obtinerea unor avantaje
pecuniare, fiind incluse si avantajele profesionale pentru sine sau pentru membrii de familie;
facilitati pentru prieteni sau avantajarea clientelei politice.

Raportandu-ne la sfera coruptiei in educatie in categoria situatiilor care ar putea genera
conflicte de interese putem include:

* sustinerea angajarii sau promovarii persoanelor care nu intrunesc standardele necesare

asigurdrii unui Invatdmant de calitate;
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» acordare de avantaje copiilor pe baza legaturilor de rudenie sau de prietenie —note mai

bune sau promovarea unor examene mult mai usor;

 facilitarea incheierii de contracte de catre membrii de familie sau prieteni in vederea

asigurarii de servicii institutiilor de invatamant in scopul obfinerii de avantaje
financiare.

Avand in vedere situatiile prezentate si conform unui studiu elaborat de OECD, nepotismul
este considerat un caz particular ce declanseaza conflict de interese. Desi expresia tinde sa fie
utilizatd pe scara largd, se aplica strict la o situatie in care o persoand isi foloseste puterea
publica pentru a obtine o favoare- de foarte multe ori un loc de munca - pentru un membru al
familiei sale.

Relatiile de prietenie sunt considerate oarecum asemanatoare nepotismului, dar avand o
sfera mult mai largd de actiune. In Marea Britanie, relatiile de prietenie sunt indicate prin
expresiile ,,0ld school tie” sau ,,0ld boys club”.

Dintre statele europene, Croatia poate fi datd ca exemplu de stat cu o legislatie bogata in
domeniul identificarii §i inlaturdrii conflictelor de interese (A se vedea Best Practices in

Combating Corruption, OSCE, 2003).

in vederea gestionirii si eliminirii conflictelor de interese OECD a formulat
urmatoarele recomandari:

1. Identificarea situatiilor care pot determina conflictul de interese-in acest sens, se va
asigura o descriere clara si realistd a circumstantelor si relatiilor ce pot duce la o situatie de
conflict de interese;

2. Stabilirea procedurilor pentru identificarea, gestionarea si solutionarea
conflictelor de interese - statele trebuie sa se asigure ca functionarii publici cunosc dispozitiile

legale privind identificarea si declararea conflictelor de interese;
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3. Exercitarea corespunzitoare de catre organele de conducere a atributiilor privind
gestionarea conflictelor de interese organele de conducere trebui sd-si asume
responsabilitatea pentru aplicarea efectivd a politicii privind conflictele de interese prin
stabilirea unui proces decizional coerent, luarea deciziilor pe baza acestui model, in cazuri
individuale, monitorizarea si evaluarea eficacitatii politicilor si, in cazul in care este necesar,
imbunatatirea sau modificarea politicilor pentru a face mai eficiente;

4. Crearea unui parteneriat cu angajatii - asigurarea nivelului de publicare, de
sensibilizare si de intelegere a politicii de conflict de interes, prin instruire si consiliere;

5. Punerea in aplicare a politicii privind conflictul de interese - identificarea faptelor
ce pot constitui infractiuni in cazul conflictului de interese, precum si a consecintele savarsirii
acestora, inclusiv a sanctiunilor disciplinare;

6. Initierea de parteneriate cu mediul de afaceri si organismele non-profit - implicarea
mediului de afaceri si a organismelor non-profit n elaborarea si promovarea politicii privind
conflictul de interese determind anticiparea situatiilor generatoare de conflict de interese

(OECD Guidelines for Managing Conflict of Interest in the Public Service).

Asigurarea transparentei si a accesului la informatii de interes public in domeniul
educational

In Rezolutia (97) 24 adoptati in cadrul Consiliului Europei, privind cele 20 de principii
directoare pentru lupta Tmpotriva coruptiei, statele stabilesc ca se vor asigura ca organizarea,
functionarea si procesul de luare a deciziilor in administratia publica sa {ind cont de necesitatea
stringentd a combaterii coruptiei, in special prin stabilirea unei cat mai mari transparente
consistente cu nevoia de a asigura mai multa eficientd institutionala.

Principalele aspecte care trebuiesc avute in vedere pentru a se asigura transparenta in
domeniul educational sunt: alocarea si administrarea resurselor financiare, burse scolare,

conducerea scolii, comportamentul personalului scolii si achizitiile.
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Coruptia poate fi redusd dacd managementul resurselor materiale, umane si financiare este
transparent pentru toate grupurile interesate.

Cazurile de coruptie apar prin Incélcarea dispozitiilor legale, creandu-se de fapt aparenta
respectarii acestora. Lipsa de transparentd determind necunoasterea dispozitiilor legale
aplicabile de catre societatea civila, in consecinta imposibilitatea de a actiona in activitatea de

prevenire si combatere a coruptiei.

5.3 Resurse necesare

Resurse materiale: computer, imprimanta, copiator, consumabile (cerneald/toner), hartie xerox,

dosare

Resurse umane: conducatorul institutiei, compartimentele prevazute in organigrama institutiei.

Resurse financiare: - conform bugetului aprobat al institutiei

6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Conducatorul unitatii
- Aproba procedura

- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.
Comisia SCIM:

- Aplica si mentine procedura;

- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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7. Formular evidenta modificari

Semnatura
N Editie Data editiei |[Revizie [Datareviziei [Nr.pagina modificata |Descriere modificare conducitor
crt compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8

20




| MINISTERUL EDUCATIEI

PROCEDURA DE SISTEM

Editia : |

CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA
BONITAS ORADEA

PROCEDURA PRIVIND
SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE
CONFLICT DE INTERES

Revizia: 0

Cod:P.S.-19 SCIM

Exemplar nr. : 1/1

8. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. | Compartiment Conducator Tnlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnitura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si prenume delegat Semniitura Data Observatii
1. SCIM Kirei Gabriella 10.12.2022
2. Director Olah Andrea 10.12.2022
3.
4,
5.
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9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Nr.
ex.

Compartiment

Nume si prenume

Data primirii Semniitura

Data

Data intrarii

retragerii in vigoare a

procedurii

Semnatura

Conform Procesului Verbal al Consiliului Profesoral din data de .....................

22




B MINISTERUL EDUCATIEI

PROCEDURA DE SISTEM

Editia : |

CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA
BONITAS ORADEA

PROCEDURA PRIVIND

SOLUTIONAREA SITUATIILOR DE

CONFLICT DE INTERES

Revizia: 0

Exemplar nr. : 1/1

Cod:P.S.-19 SCIM

7. Anexe, inregistrari, arhivari:

Nr. Anexa/ Denumire anexi Elaborator | Aprobat | Nr.

Cod formular

Ex.

Difuzare Arhivare

Loc. Per.

Alte el.

ANEXA1 | Diagrama procesului de
prevenire a conflictelor de

interese

ANEXA 2 | Principii si clarificari

Anexa 3 Declaratie evitare conflict

de interese

Anexa 4 Registru

evidenta

conflicte de interese
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11. Cuprins

Nr. Componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

n cadrul procedurii

operationale

1 Coperta

2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

4 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz,
revizia din cadrul editiei procedurii operationale

5) Scopul procedurii operationale

6 Domeniul de aplicare a procedurii operationale

7 Documentele de referintad (reglementari) aplicabile procedurii
operationale

8 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

9 Descrierea procedurii operationale

10 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitagii

11 Formular evidenta modificari

12 Formular analizd procedura

13 Lista de difuzare a procedurii
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14

Anexe, inregistrari, arhivari

15

Cuprins
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Anexa 1 - Diagrama procesu

lui de prevenire a conflictelor de interese

Desemnarea unui responsabil/comisie pentru
prevenirea si monitorizarea situatiilor privind

conflictele de interese

Instituirea si mentinerea unui registru privind
conflictele de interese

Realizarea cel putin o data la 2 ani a unor intalniri cu

personalul din cadrul unitatii

Intocmirea raportului anual privind conflictele de
interese la nivelul institutiei
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Anexa 2. Principii si clarificiri conceptuale utile In aplicarea procedurii

1. Principii

1.1. Principii care guverneaza conduita profesionald a personalului

- suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a respecta

Constitutia si legile tarii;

- prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei,

- asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice

- principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

- profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

- impartialitatea si independenta - principii conform carora personalul este obligat sa aibd o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei; - integritatea morald - principiu conform caruia personalului le este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea
functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

- libertatea de gandire si de exprimare - principii conform carora personalul poate sd-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- cinstea §1 corectitudinea - principii conform cdrora in exercitarea functiel si in indeplinirea

atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buna-credinta;
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- deschidere si transparenta - principii conform carora activititile desfasurate de personal in

exercitarea functiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

1.2. Principii de bazi pentru prevenirea conflictelor de interese

Suprematia interesului public

Personalul trebuie sa ia decizii si sa actioneze in baza legislatiei in vigoare si caracteristicilor
fiecarui caz, fara sa pund mai presus interesul personal. Corectitudinea procesului de luare a deciziilor
oficiale nu trebuie sa fie prejudiciata de preferintele religioase, profesionale politice, etnice, familiale
sau alte preferinte sau angajamente ale factorului de decizie, care contravin legislatiei In vigoare.

Personalul trebuie sa evite s se implice, ca persoand privatd, in actiuni din care ar putea avea
un beneficiu prin folosirea informatiilor obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu, daca
aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg. Totodata, angajatul nu trebuie sa se foloseasca
de pozitia lui si de resursele publice in beneficiul personal.

Angajatul unitatii nu trebuie sa pretinda sau sa accepte niciun fel de beneficiu in scopul influentarii
indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitatilor de serviciu.

Personalul nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj
care i1 poate influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute, ori care poate constitui o

recompensa in raport cu aceste functii, indiferent daca este vorba de un avantaj care Ti este destinat
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personal, sau de avantaje pentru familia, parintii, prietenii sdi ori pentru persoanele cu care angajatul

a avut/are relatii de afaceri sau de natura politica.

Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului
Personalul trebuie sa actioneze de o maniera care sa permita cel mai atent control din partea

publicului. Aceastd obligatie nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a dispozitiilor
legale; implica si respectarea unor valori mai largi, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea
si corectitudinea.

Trebuie sa isi declare interesele personale care ar putea compromite Indeplinirea dezinteresatd a

indatoririlor de serviciu, pentru a preveni incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

- Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal

Trebuie sa actioneze In orice moment astfel incat integritatea lor sa serveascd drept exemplu
pentru alti salariati si pentru cetateni.
Personalul trebuie sa actioneze cu responsabilitate pentru identificarea si prevenirea conflictelor de
interese, Tn beneficiul interesului public.
Personalul trebuie sa isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul
prin aplicarea unei politici si practici eficiente cu privire la conflictul de interese.

Promovarea unei culturi organizationale care sa nu tolereze conflictul de interese

Unitatea de invatamant trebuie sa asigure si sa puna In practica politici si proceduri adecvate pentru

a asigura controlul si rezolvarea eficienta a posibilelor situatii de conflict de interese.
Practicile unitatii de invatamant trebuie sd 1i incurajeze personalul sa declare situatiile care ar putea
genera un conflicte de interese si sd le supuna discutiei cu persoanele responsabile. Totodata trebuie

sd fie prevazute masuri pentru a proteja aceste informatii astfel Incat ele sa nu fie utilizate incorect.
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2. Clarificari conceptuale

2.1. Conflictul de interese

Personalul este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane

fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

Termenul de ,,act” este folosit in incriminarea infractiunii de conflict de interese in sensul de
operatiune care trebuie efectuata de salariat, conform atributiilor acestuia de serviciu, si poate consta
Tn Tntocmirea unui inscris, n elaborarea unor acte juridice, efectuarea unei constatari cu efecte juridice
si alte operatiuni date in competenta unui salariat
Prin luarea de decizii se intelege o hotarare luatd in urma examinarii unei stari, situatii sau nevoi, prin
care se urmareste producerea unor consecinte sau realizarea unor obiective. Totodata, participarea la
luarea unor decizii presupune ca angajatul sa isi aduca o contributie la acea decizie in exercitarea
atributiilor de serviciu.

Conform Codului penal, infractiunea ce pedepseste un conflict de interese a fost redenumita,
tot 1n articolul 301, Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, ca fiind ,,Fapta salariatului
care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv se pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe o

perioada de 3 ani.”
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Dispozitiile de mai sus nu se aplica in cazurile 1n care actul sau decizia se referd la urmatoarele
situatii: a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;
b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de lege, cu

respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu personal care are
calitatea de sot sau ruddi de gradul I;

Participarea la luarea unei decizii survine cand salariatul are atributii de a formula propuneri
sau avize, ori, ca parte din conducerea colectiva a persoanei juridice sau dintr-un organism decizional
colectiv (ca de exemplu: comisia de disciplind, comisia de concurs, comisia paritara, comisia de
licitatii, etc.). Conflictul de interse apare la simpla participare in cadrul aceleiasi comisii,
nefiind conditionata de obtinerea, directa sau indirecta, a unui folos patrimonial pentru sine sau pentru
sot/sotie sau rudele de gradul
.

Gradele de rudenie si afinitate, asa cum sunt definite de art. 405 -407 din Codul civil, se aplica
dupd cum urmeaza:

» gradul I : parinti si copii;
¢ gradul II: frati, bunici si nepoti;
» gradul III: unchiul/maétusa si nepotul de frate;

* gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinitate este calculat
astfel:

» gradul I: socrii si nora/ginere;
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» gradul II: cumnatele si cumnatii;
» gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

» gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor de serviciu

In cazul in care existd un posibil conflict de interese, personalul este obligat si se abtina de la

rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il informeze de indata
pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta din urma este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinta a situatiei existente.

Incilcarea dispozitiilor privind conflictul de interese poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,

administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

2.2. Conflicte de interese in domeniul achizitiilor publice

Reguli de evitare a conflictului de interese

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice stipuleaza:
ART. 58

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire, autoritatea contractantd are obligatia de a lua toate
madsurile necesare pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul
evitdrii denaturdrii concurentei si al asigurdrii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.
ART. 59

Tn sensul prezentei legi, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului

autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care actioneazd in numele
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autoritatii contractante, care sunt implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot
influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt
interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori

independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

ART. 60

(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu
exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte
din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

C) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ca

poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se afla
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ntr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de
evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de

achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

In art. 3 lit. 1) din Legea nr. 98/2016 persoanele cu functii de decizie sunt definite ca fiind
,conducatorul autoritatii contractante, membrii organelor decizionale ale autoritdtii contractante ce
au legdtura cu procedura de atribuire, precum si orice alte persoane din cadrul autoritdtii contractante

ce pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire”.

Categoriile intereselor vizate de reglementarea conflictului de interese din domeniul
achizitiilor publice sunt urmatoarele:
A. Interese ne-financiare (spre exemplu, avansarea in cariera, publicarea unei carti, reputatia,

mentinerea unei pozitii onorifice etc.)

B. Interese financiare/economice:
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Tipul intereselor ar trebui sd joace, de asemenea, un rol in ceea ce priveste tipul de masuri care se

dispun ca urmare a identificarii unui posibil conflict de interese. Astfel, pot exista:

B.1. Interese personale directe

Spre exemplu, in cazul in care persoana cu functie de decizie este in acelasi timp si actionar al unui

candidat/ofertant, se considera ca acesta are un interes personal in respectiva procedura.

B.2. Interese personale indirecte

Atunci cand folosul necuvenit nu este in beneficiul direct al persoanei cu functie de decizie, ci in
beneficiul unui tert - persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice naturd, persoanele
cu care se afla/sa aflat in raporturi de munca sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv.

Spre exemplu, fiica sefului autoritatii contractante a beneficiat de o sdptdmana de vacanta platita de

directorul unui operator economic care participa la procedura de achizitii publice.

C. Interese de altd natura comune cu un operator economic participant la procedura de achizitii
publice/ofertant/contractant/subcontractant/tert sustinator pot fi in legatura cu viata de familie, viata
sentimentald, profesionala, politicd sau orice alt interes comun cu un potential destinatar al unei

plati din fonduri publice, alocate ca urmare a unei proceduri de achizitii publice.

3. Sanctionarea conflictelor de interese
3.1. Generalitati
Legislatia nationala prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni administrative, sanctiuni civile si

sanctiuni penale pentru situatia de conflict de interese, respectiv pentru prejudiciul creat.
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In masura in care la nivelul unitatii de invatamant exista indicii cu privire la un posibil conflict de

interese consumat (care nu mai poate fi evitat, deoarece a produs deja efecte), orice persoana poate:

- s sesizeze responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese.

3.2. Sanctiunile disciplinare si administrative

a) Legislatia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative:

- Codul administrativ;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea n exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr,. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarile si completdrile altor acte

normative.

Raportul de evaluare intocmit de Agentia Nationald de Integritate, ramas definitiv (prin hotararea

instantei sau prin necontestare) se comunica comisiei de disciplind din cadrul institutiilor/autoritatilor

publice, care ia act de faptul ca salariatul a Incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, urmand

a propune conducatorului institutiei luarea masurilor care se impun, in conformitate cu dispozitiile

legale incidente.

Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si completarile In vigoare, fapta persoanei cu

privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie

ori, dupa caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementdrii aplicabile

demnitatii, functiei sau activitatii respective.
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Art. 26 alin. (3) prevede ca: ,,Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza
raspunderea disciplinard, sanctiunea poate fi aplicatad in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii
definitive a raportului de evaluare, potrivit prevederilor legale.”

b) Pe de alta parte, dupa ramanerea definitiva a raportului de evaluare prin decizie irevocabild a

instantei de judecatd, sau prin necontestare:

- Agentia Nationald de Integritate, conform art. 23 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare, poate solicita instantei de contencios administrativ anularea actelor
administrative si juridice incheiate cu incalcarea regimului juridic al conflictului de interese.

- Sanctiunile civile sunt de naturd patrimoniald si sunt prevazute in Codul Civil. Sanctiunea civila
apare in situatia in care salariatul, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitad
profesionald creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

- Sanctiunile penale sunt prevazute in Codul Penal.

Anexa 3
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI

DE
INTERESE
Subsemnatul ., , in calitate  de ....ocoeeeiiiee e la
........................................... , CUIICIF .........eovenveeee, avand sediul in coeeeecvcveeee e, S
........................ , Nl eevveeeeeenns, CUNOSCANd ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal si

sub sanctiunea excluderii din procedura, declar pe propria raspundere, ca: nu ma aflu in situatia
unui conflict de interese cu persoanele din conduCerea ...........c.c.cciniiiniennn. sau cu

persoanele implicate in procesul de selectie a partenerilor.

Data:

Denumire unitate:

Reprezentant legal:

SEMNATULA ...ttt et e e,

Stampila
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REGISTRUL DE EVIDENTA CONFLICTE DE INTERESE

Nr. Numele si prenumele, functia si Tipul masurii dispuse (incetarea Tipul documentului (act, |Tipul documentului, numirul si data Descrierea Observatii
crt. statutul (ales local, functionar disciplinari a raporturilor de munca, rechizitoriu etc.), numirul si de Tnregistrare prin care a fost incidentului de (daci este
public, angajat contractual) trimiterea in judecati, condamnarea, act |data de inregistrare prin care au |informat secretariatul tehnic al SNA | integritate (pe scurt) cazul)
angajatului institutiei impotriva de constatare ANI definitiv),, fost dispuse misurile 2016-2020 despre incidentul de

ciruia s-au dispus masuri de tipul
celor enumerate in SNA

integritate si masurile adoptate
pentru remedierea aspectelor care
au favorizat producerea incidentului

Conform definitiei din Hotdrarea nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a

seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a

inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a

standardelor de publicare a informatiilor de interes public, prin incident de integritate se intelege “’situatia in care cu privire la
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un angajat al unei institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luatd sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele
masuri:
a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte

prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea

e v,

d) ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica”.
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