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1 | Editia 1, Elaborarea procedurii
Revizia 0 07.12.2022
Lista persoanelor la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale
Nr. Scopul Ex. C(-Jmpar- ) ) Data Semnatur
crt | difuzarii | nr. timent Functia Nume si prenume orimirii .
1 2 3 4 5 6 7
1 | Informare/ | 1 SCIM Responsabil Kirei Gabriella
Aplicare SCIM 07.12.2022
3 | Aprobare 1 Director Director Olah Andrea
07.12.2022
5 Arhivare 1 SCIM Secretar Kugyelka Margit
07.12.2022

. Scopul procedurii

1.1 Scopul procedurii constd in crearea cadrului institutional pentru informarea

personalului institutiei cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste

angajarea, ulterior incetarii raportului de serviciu/de munca cu institutia.

1.2 Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
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1.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar

pe director, in luarea deciziei.

2. Domeniul de aplicare

2.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul institutiei:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societdtilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp
de 3 ani dupa Incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat
cu art. 94, alin.

2, lit. c.);

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G.
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art.
13 respectiv:

(1)Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane

fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a cererilor de
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finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de
la semnarea contractului de finantare.

(2)Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incalcarii

prevederilor alin. (1).

2.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de
activitati desfasurate de unitate:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

3. Documente de referinta

3.1. Legislatie nationala primara (legi, ordonante de urgenta)

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente

acestora, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3.2. Legislatie nationala secundara (hotarari de guvern, ordine, etc.)
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- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016- 2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a

informatiilor de interes public;

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018.
3.3 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;
- Circuitul documentelor; - Alte acte normative.

4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

4.1 Definitii ale termenilor

1 Procedura operationald - Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitétii, cu privire la aspectul procesual.

2 Editie a unei proceduri de sistem - Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei
proceduri de sistem, aprobata si difuzaté.

3 Revizia in cadrul unei editii - Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de

sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
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4.2 Abrevieri:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. oTC ordonator tertiar de credite
2. AFCS administrator financiar
3. APG adminstrator patrimoniu/ gestionar
4. Ct. contabilitate
5. E elaborare
6. verificare
7. Ap aprobare
8. Ah arhivare
9. Acp alte compartimente
10. OPC ordonator principal de credite
11. Scr. secretar

5. Descrierea procedurii

5.1 Generalitati:

Hotararea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada

2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
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din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, mentioneaza ca exista un deficit semnificativ de cunoastere de catre
angajati si manageri a standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate,
consilierea etica, interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si institutia
avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor
administratiei publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.
Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare 1n cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii interne de
sistem privind pantouflage-ul are la baza nevoia de a defini o modalitate concretd privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei. Procedura constituie
0 masurd asiguratorie a institutiei cu privire la faptul cd functionarii publici/personalul contractual
aflati sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile si

astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor.

5.2 Documente utilizate:
5.2.1 Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate n elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.3.

5.2.2 Continutul si rolul documentelor:

- Declaratie de pantouflage (Anexa nr.2 la procedurd);
- Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la procedurd).

5.3 Resurse necesare:
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5.3.1 Resurse materiale

. cutie speciald pentru depunerea avertizarilor in interes public;

. hartie de scris;

. telefon pentru legaturi operative cu persoanele implicate In realizarea activitatii

procedurate;

. caiete, dosare, pixuri, foi veline de scris, agrafe, perforator, capsator.

5.3.2 Resurse umane

. Angajatii care formuleaza sesizarile de neregularitate in cadrul unitétii de invatamant;

. Conducerea unitatii,

. Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare;

. Organele de cercetare penald, dupa caz.

5.3.3 Resurse financiare

. bugetul necesar pentru amenajarea cutiei speciale pentru depunerea avertizarilor in interes

public si achizitionarea materialelor de birotica necesare realizarii activitatii procedurate.

5.4 Modul de lucru:

5.4.1 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

5.4.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1) Conducatorul institutiei desemneaza prin decizie persoana responsabila cu

monitorizarea situatiilor de pantouflage;
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2) Decizia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la
cunostiintd personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele
atributii ale persoanei desemnate sa monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de
serviciu;

3) Dupa desemnare persoana responsabild desfasoard activitdti de informare si
prevenire a situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea,
intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii Tn aplicare a prevederilor legale atunci cand

salariatul isi incheie angajarea.

4) Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de
serviciu transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevderilor legale catre structura
functionala responsabila cu incetarea raporturilor de munca cu salariatii institutiei , ori de

cate ori lista suferd modificari;

(5) Persoana care realizeaza formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau
contractual de munca cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele
de lichidare, daca persoana careia 1i inceteaza raporturile de serviciu/munca se afla pe lista

cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale;

(6) In situatia in care persoana careia 1i inceteazd raporturile de serviciu/munca se afla
pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sa

completeze Declaratia de pantouflage;

(7) La data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca,
conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea

faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11.
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(8) Persoana responsabila de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu
implementarea S.N.A. 2021-2025 date statistice cu privire la pantouflage (numar de
regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar
de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor
de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens,
numar de persoane care au desfasurat activititi de monitorizare si control cu privire la
societati comerciale numarul persoanelor care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in
cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdictie conform legii), numar de masuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incalcari ale
prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor catre instanta de
judecatd pentru anularea contractului de finantare in caz de incdlcare a art. 13 alin. (1),
numarul sanctiunilor aplicate de cétre instante, numar de societati comerciale in care isi
desfagoara activitatea persoane care au derulat anterior activitdti de monitorizare si control
si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate),
conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de

evaluare la nivelul institutiei.

5.4.3 Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.

6. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
6.1 Conducatorul unitatii:

- Desemneaza persoana responsabila pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.
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6.2 Conducatorii compartimentelor:

- Primesc decizia de numire a persoanei desemnata sa monitorizeze procesele legate de interdictiile

post-angajare;

- Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile persoanei desemnate sa
monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare.

6.3 Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage:

- Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

- Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale

privind pantouflage-ul;

Transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale catre compartimentul de

resurse umane.

ANEXE
ANEXA 1 Diagrama de proces
ANEXA 2 Declaratie de pantouflage
ANEXA 3 Registrul monitorizarii

situatiilor de pantouflage
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11. Cuprins

Nr. Componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
n cadrul procedurii
de sistem
1 Coperta
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
3 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
4 Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz,

revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
5 Scopul procedurii de sistem
6 Domeniul de aplicare a procedurii de sistem
7 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii de

sistem
8 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

operationala
9 Descrierea procedurii de sistem
10 Responsabilitdti si rdspunderi in derularea activitatii
14 Anexe, Inregistrari, arhivari
15 Cuprins




B MINISTERUL EDUCATIEI

PROCEDURA DE SISTEM

Editia : |

CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA
BONITAS ORADEA

PANTOUFLAGE -INTERDICTII POST —
ANGAJARE TN UNITATE DE
INVATAMANT

Revizia: 0

Cod:P.S.-22 SCIM

Exemplar nr.: 1/1

Anexa nr.1 Diagrama de proces

Conducatorul institutiei

- Desemneaza persoana raspunzatoare cu monitorizarea

situatiilor de pantouflage

h 4

- Intocmeste si actualizeaza lista permanenti cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale

- Desfasoara activitati de informare si de prevenire a
situatiilor de pantouflage

- Informeaza salariatii compartimentul de resurse
umane cu privire la lista permanenta cu salariatii care
intra sub incidenta prevederilor legale

Persoana desemnati privind Monitorizarea
situatiilor de pantouflage

v

Salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul

- completeaza declaratia de Pantouflage la
incetarea raportului de serviciu/contractului de
munca
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Anexa nr.2 Declaratie de pantouflage

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor

publice)
Subsemnatul/(Subsemnata) nascut(a) in
localitatea , la data de , fiul (fiica)
lui sia , cu domiciliul in localitatea
, Strada , nr , blocul , scara
, etajul , apartamentul judetul/sectorul legitimat cu CI
(BI) seria nr. , CNP
angajat (@) la :
Compartiment n functia de

, prin prezenta iau la cunostintd si ma angajez sa respect

interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu in cadrul

(pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, Tn exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitdfi cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, societatilor

comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare
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activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea
din corpul functionarilor publici;

- 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora -
art. 13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare
in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea
contractului de finantare.

- Sunt constient(d) cd, in cazul in care voi incdlca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11: "(1) Fapta persoanei care, avand
sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un operator economic privat,
indeplineste pentru acesta vreo insarcinare, intermediaza ori Inlesneste efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator economic,
daca fapta este de natura a-i1 aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si
se pedepseste cu Inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

- Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la ncetarea
insdrcinarii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din
aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

- Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul

institutiilor publice) devine anexd la dosarul profesional.

- Data Semnatura
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Anexa nr 3 Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage

Aprob,

Conducitor institutie

Nr. Nume si Functia
crt |prenume
salariat care si-
a incheiat
raportul de
serviciu/munca
cu institutia

Directie/Ser Nr. si data Nr. /data
viciu/Birou/ dispozitie de | declaratie de
Compartiment  incetare pantouflage

raporturi de
serviciu/ munca

Semnatura
persoana

responsabila de
procedura




