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AVAND IN VEDERE:

Legea educatiei nationale nr 1/05.01 2011

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OU G nr. 75/2005 privind asigurarca calitatii in educatie. Codul

muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 , cu modificarile si completirile ulterioare,

completatd cu Legea 40/2011

ORDIN nr.5575 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a invatarnantului special special integrat
OMECT nr. 1409/29 06.2007 cu privire la Reducerea fenomen
invatamant preuniversitar se adopti prezentul Regulament intern .
ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5079/2016

ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulameritului-c
a unitatilor de invatdmant preuniversitar

Ordinul de ministru nr. 5.447/31 .08.2020

Legea nr 363/28 decembrie cu privire la protectia datelor

Jlui de violents in unitatile de

adru de organizare §i functionare




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii- Legea
53/2003 cu modificirile completarile ulterioare si ale Legii educatilei nationale nr. 1/2011, Ordinul
1ar.5079/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare functionare a unitatilor de
nvatimant preuniversitar, cu modificirile si completérile ulterioare, Contractul colectiv de munci la
Nivel de Sector de Activitate fnvitimant Preuniversitar, ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de
Conduita personalului contractual din autorititile institutiile publice, Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorittiile publice, institutiile publice si| din alte unititi care semnaleazd
incilcari ale legii.
Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunoginta personalului institutiei a drepturilor i
obligatiilor ce i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.
Art. 3 () Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie si asigure n incinta institutiei,
desfisurarea in bune conditii a activitatii fiecdrui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea disciplina muncii, drepturile obligatiile salariatilor, organizarea timpului de muncd al
salariatilor, recompensele sanctiunile ce pot fi aplicate.
(2) Acest regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul institutiei (Angajatorul), indiferent de
raporturile de serviciu, postului.
Art.4 (I) Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitétii al bunei-credinte.

(2)Drepturile obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor individuale de muncd, raporturilor
de serviciu, postului.

(3)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege

Orice tranzactie prin care se urméregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi aste Iovitd la nulitate.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul salariatii se vor informa se vor consulta
reciproc, in conditiile legii ale contractelor colective de munci.
Art. 5 (I) Cunoaestrea respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de personal
din cadrul Angajatorului.
(2)  Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduée la cunostinta fiecdrui angajat, sub
semndturd, continutul prezentului regulament intern vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentrii si consultdrii.

3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in
misura in care face dovada incaleriai unui drept al sau.




(4)  Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul inte
judecitoresi, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

modului de solutionare formulate potrivit alin. (3).

CAPITOLUL 11
TIMPUL DE MUNCA

Art. 6 in invatimantul special norma didactica de predar:

invititori-educatori, profesor-educatori este de 20 de ore.

i

tn este de competenta instantelor

domunicarii de citre angajator a

e este de 25 ore, pentru educatoare/educator,

Art. 7 Personalul didactic auxiliar nedidactic isi desfdsoard activitatea avand norma de 8 ore pe Zi,

respectiv 40 ore pe saptamama.

Art.8 (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptamanii este, de reguld norma de 8 ore pe zi,

timp de 5 zile , cu doui zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitétii se poate opta pentru o repartizat
respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe sap

Art. 9 (I) Durata maxima legali a timpului de munci nu poate depa;

orele suplimentare.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de

e inegala a timpului de muncé, cu
taimana.

si 48 de ore pe saptimana inclusiv

o perioadd de repaus de 24 de ore.

Art. 10 Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere n urmatoarele 60 de zile calendaristice

dupi efectuarea acesteia.

Art. 11 (I) Munca prestatd intre orele 22,00-6,00 este considerata muncé de noapte.
(2) Salariatul care efectueaza muncd de noapte in proportie de 30 % din timpul sdu lunar

de tucru beneficiaza de spor la salariu de 25%.

Art.12 La C.S.E.L Bonitas Oradea salariatii au dreptul la pauzd dg masi in durata zilnicd a timpului

de munci de 15 minute dupd un program stabilit.

Art. 13 (1) Repausul saptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sémbéta duminica,

exceptie ficand cei care lucreazad sAmbita duminica (portari-paznic -muncitori) repausul séptimanal se

acords in zilele stabilite prin contractul colectiv de muncd.
(2) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sun

1 ianuarie duminica Anul Nou

2 januarie luni Anul Nou

24 ianuarie marti Ziua Unirii Principatelor Romane
14 aprilie vineri Vinerea Mare

16 aprilie duminica Pastele

17 aprilie luni Pastele

1 mai luni Ziua Muncii

1 iunie joi Ziua Copilului

4 junie duminica Rusalii

5 junie luni Rusalii

15 august marti Adormirea Maicii Domnului

...’...0<...
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5 octombrie Ziua Educatiei

30 noiembrie joi Sfantul Andrei

1 decembrie vineri Ziua Nationala a Romaniei
25 decembrie luni Craciunul

26 decembrie marti Craciunul

(3)  Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art.14 Personalul institutiei are dreptul la concediu de odihna anual plétit .
Art.15 () Durata concediului de odlhné anual pentru personalul dldactlc este de 62 de zile lucrdtoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic se stabilste in contractul individual de muncd, cu respectarea legii a contractelor colective
aplicabile se acorda proportional cu activitatea prestatd intr.un an calendarlstlc

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum : zilele libere platite stabilte prin
contractul colectiv de munc aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn anual.
(4) Concediul de odihné se efectueazi in fiecare an.
(5) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau,dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea |salariatului,pentru programdrile
individuale. Programarea se face pand la sfarstul anului calendaristic pentru anul urmaétor.
(6) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului,pentru motive obiective.
Art. 16 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pltite, care
nu se includ in durata concediuiui de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite numirul zilelor libere plitite sunt stabilite prin

contractul colectiv de munca.

Art. 17 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard plata.
(2) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii fard platd pentru formare

profesionald.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 18 (I)Angajatorul are obligatia Sa ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii sindtatii

salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia S& asigure securitatea sandtatea salariatilor in toate aspectele

legate de muncd. v
Art.19 () In cadrul propriilor responsabilitati conducerea unititii| numeste responsabilul care Sa ia

misurile necesare pentru protejarea securititii sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de




prevenire a riscurilor profesionale, de informare pregitire, precum pentru punerea in aplicare a

organizirii protectiei muncii mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea ii punerea in aplicare a masurilor prevézute la alin. (1) responsabilul numit

de director va line seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor

b)combaterea riscurilor la sursd

¢)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privese proiectarea locurilor de muncd alegerea

echipamentelor metodelor de muncé. '

d)Iuarea in considerare a evolutiei tehnicii

¢)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculoss

f) planificarea prevenirii

g)adoptarea misurilor de protectie colectivé cu prioritate fatd de masurile de protectie individualds

h)aducerea la cunosinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 20 (1)Angajatorul are obligatia Sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd $1 boli

profesionale,in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor séi in domeniul securititii ¥

sinatitii In munca.

(3) Locurile de muncd trebuic S fie organizate astfel

sinitatea salariatilor.

incAt Sa garanteze securitatea st

Art. 21(1) Intregul personal al unititii va fi instruit de responsabilul numit de director cu protectia

muncii va semna pentru acesta, dupd care este responsabil de organizarea activitatii de asigurare a

s#ndtitii securititii in munca.

2
$isanatatii Tn muncé.
3

Directorul are obligatia S organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii

fnstruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de

director, impreuns cu responsabilul numit cu securitatea sinitatea in muncd si cu sindicatul.

4)

Instruirea previzuti la alin. (1) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angaj ati.

Art. 22 (I) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incét sé garanteze securitatea

$isanatatea angajatilor.

(2) Directorul prin administratorul de patrimoniu

trebuie si organizeze controlul

permanent al stirii materialelor, utilajelor substantelor folosite in pr ocesul muncii, in scopul asigurdrii

sanatatii securititii salariatilor.

(3) Asistentul medical raspunde de asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in

caz de accidente in munci, iar responsabilul cu proteclia muncii

pentru crearea conditiilor de pre
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intdmpinare a incendiilor, precum pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.
Art. 23 La nivelul institutiei se constituie un comitet de securitate si siénétate n munci, cu scopul de a
asigura implicarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei

muncii.
Art 24 In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicului de niledicina muncii poate propune
conducerii unitalii schimbarea locului de munci sau a felului munc;ii unor salariati, determinatd de

starea de sinitate a acestora. :
Art.25 Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi

declarate imediat conducerii unitdtii sau tnlocuitorului de drept al iacestuia. Aceleasi reguli vor fi
respectate in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu-loc de Ifnuncé invers.
Art 26 (1) Fiecare persoanad este obligatd utilizeze echipamentiul tehnic de protectie de lucru
conform cerintelor, flind interzisa folosirea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, aparate in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atribugiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau
deprotectie, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui speciialist, saariatul flind obligat s&

apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de muncé implicd intretinerea curatirea echipamentului tehnic
$ide lucru, personalul flind obligat s#-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin postului sau ordine specifice.’
Art. 27 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art 28 Angajatorul are obligatia de a respecta procedura de protectia persoanelor(elevilor)cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera curculatie a acestor date la nivelul

unitatii

CAPITOLUL 1V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURAR11 ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 28 (I) Libertatea muncii este garantati prin Constitulie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sd o presteze.
3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau nu muhceascd intr-un anumit loc de muncé

ori intr-o anumiti profesie, oricarea ar fi acestea.




Art.29 (1) in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitdlii de tratament fafi de togi
salarialii.
(2)  Orice discriminare directd si indirectd fals de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexualy, caracteristici genetice, varstd, apartenentd, rasd, culoare, etie; religie, opliune politica, origine
sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisi.

(3)  Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau

preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevﬁzute la alin.(2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restriingerea ori inliturarea recunoasterii, folosm‘;el sau exercitirii drepturilor
previzute in legislatia muncii.
Art.30 (1) Orice salariat care presteazi 0 munca beneficiaza de conciitii de munci adecvate activitalii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitalii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.
Art.31 (2) Tuturor salariafilor care presteaza o muncé le sunt recunoscute dreptul la plati egala pentru
muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor, precum si la protectie
impotriva concedierilor nelegale.
Art. 32 () Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legdturd cu rela‘;ule de munca, referitoare la: -
anunlarea, organizarea concursurilor, examenelor ii selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacantes
-incheierea, suspendarea sau modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciug

_stabilirea sau modificarea atributiilor din fha postuluis

-stabilirea remuneralieis

-beneficii, altele decit cele de naturd salarials masuri de protectie ii asigurari sociales N
-informare consiliere profesionald, programe de initiere, caliﬁcare, perfeccionare, specializare sl

recalificare profesionald - evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1dua1e
-promovarea profesionalas

-aplicarea masurilor disciplinares
-dreptul de aderare la sindicat accesul la facilitatile acordate de acestas - orice alte conditii de prestare a

muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a locurile de munca in care, datoritd naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de sex sunt
determinate.
Art. 33 (1) Hartuirea sexualé. a unei persoane de catre 0 alta persoand la locul de muncd este

considerata discriminare dupd criteriul de sex este interzisé.




|
Hirtuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, cénstﬁnd fn contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, 1nv1tat11 compromitétoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica psihicd a persoanelor la locul de munca. f

Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament% definit drept hirtuire sexuald,
1

avandca scop:

‘ |
- de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau descurajare pentru

persoana afectatd ;
|

- de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ceprlveste promovarea profesionald,

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea perfectlonarea profesional, in cazul

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de v1ata sexuald.

(4)  Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd réspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.
(5)  Angajatorul nu permite nu va tolera hértuirea sexuald la loc1111 de munci face public faptul cd

fncurajeazii raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca

angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de
harfuire sexualila locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar. ‘ _
Art. 34 (I) Persoana care s¢ considerd hirtuiti sexual va raporta 1nc1dentu1 printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detailatd a manifestirii de hirtuire sexuald la locul de muncé.

(2)Angajatorul va oferi consiliere asistentd victimelor de hérfuire sexuala, va conduce investigatia in mod

strict confidential g, in cazul confirmirii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3)La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4)Once fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor ﬁ considerate acte discriminatoare

vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale 1n vigoare. |

Art. 35 (I) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncé

in unitate, cu respectarea prevederii legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern,

precum a drepturilor intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea mentinerea unui mediu de lucru care sd fncurajeze respectarea demnititii fiecdrei

persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale am1ab11a a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclsiv a celor privind cazurile de v101enta sau hartulre sexuals, in completarea celor
previzute de lege.
Art. 36 Salariatii conducerea se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor promovarea intereselor lor

profesionale, economice sociale.

Art. 37 (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitétii a bunei credinte.
(2)  Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, pamclpantii la raporturile de muncd s¢ vor

informa se vor consulta reciproc in conditiile legii ale contractelor colectlve de munci.




CAPITOLUL VY
DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJAT ORULUIL
SI ALE SALARIATILOR

- SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 38 Angajatorului ii revin , In principal, urmétoarele obligatii:
- sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd asupra elementelor care privesc desfigrelatiilor de

muncés
- sa asigure permanent conditi ile tehnice organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munci de conditiile corespunzdtoare de munca:

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil idin
|
contractele individuale de muncas
- sa comunice petiodic salariatilor situatia economica financiard a unitﬁttiis

- sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial

drepturile intereselor acestoras si pliteascd toate contributiile unp021te1e aflate in sarcina sa, precum s

retind sa vireze contributiile impozitele datorate de salariati, in cond1t111e legiis

- s3 infiinteze Registrul General de Evidentd a Salariatilor sa opereze 1preglstrﬁr11e prevazute de leges

- s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de safmiat al solicitantuluig - s asigure
confidencialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor. l

SECTIUNEA A 11-A. OBLIGATIILE SALA;RIATILOR

Art. 39 (I) Salariatii Angajatorului au , in principal, urmitoarele obiigatii'

- obligatia de a realiza norma de muncd sau dupa caz, de a 1ndep11n1 atributiile ce le revin conform
fiseipostuluis }

- obligatia de a respecta discipina munciig ‘

" - obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul 1ntern, in contractul colectiv de muncd

aplicabil, precum in contractul individual de muncas ‘

T - obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor déserviciug obligatia de a respecta

misurile de securitate sandtate in muncas - obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind: }
- realizarea responsabild si la nivel maxim de competenta a indatoriri%lor de serviciug

- respectarea cu strictete a ordinii disciplinei la locul de muncés ‘

- respectarea programului de lucru folosirea integrald eficientd a tlmpulul de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciug j
- insugrea respectarea normelor de munci, a altor reguli instructiilni stabilite pentru compartimentul

respectiv sau peniru locul de munca specific salariatuluig ‘




S

- utilizarea responsabild in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 13 desﬁparé activitatea sau la care au
acces, precum exploatarea acestora in deplindsigurantds - respectarea normelor de protectia muncii a
mediuluig

-ridicarea calificarii profesionale, frecventarea absolvirea formelorde pregatire - perfectionare

profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor instructiunilor privind

activitatea pe care o desfdsoards

|

- obligatia de loialitate fata de angajators

- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea mujncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplin, ordine buna intelegeres ‘

- ingiintarea fér3 intdrziere a sefului ierarhic superior in legatura cu oﬁservarea existengei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea dela Jocul de muncs, accionarea pentru diminuarea efectelor acestora

pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului

!

angajatoruluig |

- anunfarea ierarhic de indat3, prin orice mijloc, cu privire la imﬁosibilitatea prezentirii la serviciu(
boal3, situatii fortuite)

- pastrarea secretului de serviciug

- indeplinirea, temporar su permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea

angajatorului pentru buna lesfagurare 5 activité‘;ii

Art. 40 Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundage sau
orice alte situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, 1nclu51v observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum neregulile potential generatoare deastfel de situatii si sd actioneze,
dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor pegatlve.
Art. 41 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei tj'unctionéri a angajatorului, flecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de funcia sau de poistul pe care il ocupd, la executarea
oriciror lucriri la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorulul
Art. 42 Salariatii Angajatorului au, in principal, urméatoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusiy
- dreptul la repaus zilnic siptiménals
- dreptul la concediu de odihna anuals
- dreptul la egalitate de sanse de trataments
- dreptul la demnitate in muncés

- dreptul la securitate séndtate in muncis - dreptul la acces la formarea profesionalds
- dreptul la informare consultares
- dreptul de a lua parte la determinarea ameliorarea conditiilor de munci a mediului de muncas

- dreptul la protectie in caz de concedieres

- dreptul la negociere colectiva individualas




Vo

- dreptul de a participa la actiuni colectves
- dreptul de a constitui sau da a adera la un sindicat.

Art. 43 Drepturile salarialilor vor fi acordate exercitate cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.
J
1

SECTIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art 44 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
- s4 stabileascid organizarea functionarea unitatiis

- sa stabileasca atribuciile corespunzatoare pentru flecare salariat, in conditiile legiis

- 54 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lorg
- 54 exercite controlul asupra modului de tndeplinire a sarcinilor de serjviciu$

-s3 constate sivélsirea abaterilor disciplinare si aplice sa‘nctiunilé corespunzitoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munc# aplicabil regulamentului intern.

|

CAPITOLUL VI !
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILO;:R RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 45 (1) Salariatii au dreptul s adreseze conducerii angajatorulul, in scris, petitii individuale, dar
numai n legatura cu problemele proprii aparute la locul de muncé 51 in activitatea desfisurati. (2) Prin
petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald e care un salariat o adreseazd conducerii
angajatorului in conditiile legii ale regulamentului intern. ‘
(3) Petitiilor anonime nu 1i se va da curs, acestea urmand a fi clasate
‘Art. 46 (I) Cererile sau reclamatiile se adreseazd d1rectorulu1 se fnregistreazd la secretariatul
institutiei.
2) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reé:lamatie necesitd o cercetare mai
amanuntits, directorul numese o persoand sau o comisie cate sd verlﬁce realitatea lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia  numita intocmese un referat cu

i
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constatari , concluzii propuneri il supune aprobarii directorului. |

(4)  Directorul este obligat sd comunice salariatului raspunsul 1 in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei. |

%) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclama;le necesitd o cercetare mai
amanuntita directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 47 (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la problema.

(2)  in cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii
acelag obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s& prlmeasca un singur raspuns.

(3)  Dacd dupd terminarea raspunsului primese o noud petifie cu acelthi continut sau care privte
aceeag problemd, aceasta se claseazi, ficindu-se mentiune cd s-a verificat i s-a dat deja rdspuns

petitionarului.




Art. 48 (1) Salariatii angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin bundintelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solufionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 49 Accesul personalului In sediul instituciei este permis numai in timpul serviciului a ordinelor
1
de serviciu. |

i
{

Art. 50 Salariatilor din sediul institutiei in timpul programului df;e muncd este permisd numai cu

aprobarea ierarhici. ‘
Art. 51 Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cite ori constatal cd acegia au sdvérgt o abatere
disciplinara.
Art. 52 Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sivalsitd cu vinovitie de catre angajat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contracétul colectiv de munca aplicabil,
ordinele dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 53 Constituie abateri disciplinare:

a)intarzierea la programul de lucru

b) absente nemotivate de la programul de lucru

c)intrarea cu intérziere la orele de curs |

d) absenta nemotivati de la Consilile Profesorale a personalu1u1 d1dact1c

¢)nerealizarea sarcinilor prevazute in postului

f) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu ]

g) incilcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecdrui salariatg

h) nerespectarea graficelor de destivlrare a diverselor activitéti ale centrului gcolar nepredarea la
termenulstabilit a diverselor lucrdri materiale solicitate de cétre d1rect1une, de comisie metodica, L.S.J.

{

etc
i) folosirea spatiilor tard acordul drectiuniis
j) insusrea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serv101u§
k) depisirea competentelor profesionale previzute in postuluis
I) neefectuarea serviciului de permanenté la data ora programatas

m)refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile atributiile previzute in fisa postului
n) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor !
0) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice din care face parte




p) pardsirea locului de muncd, in timpul programului, tird motiv intemeiat farid a avea in

prealabi§aprobarea sefului ierarhic desPAsUrareaynei activitati personale sau private in timpul orelor ‘
deprograms
r) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii de informalii sau facilitarii unor servicii care sa
dauneze activitalii institutieis
s) fumatulin in institulie si incilcarea regulilor de igiend securitates
t) intrarea in institulie sub influenca bauturilor alcoolices

u)orice alte fapte interzise de lege. i

Art. 54 Sunt interzise:

-prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de

bauturi alcoolice, practicarea de activitali care contravin atribuliilor de serviciu sau care perturbd

i
1
i

activitatea altor salariati

-nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absenta nemotlvatés

-parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese decit
ale angajatorului f;

-executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori sﬁéine interesului angajatorului -
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricéror bunuir ii documente apartinind acesteia, fard
acordul scris al condicerii angajatorului

_instriinarea oricaror bunuri datein folosintd, pdstrare sau de u; comun, precum si deteriorarea
funclionald ii calitativd sau descompletarea acestora, ca rezulta’jc al unor utiliziri ori manevréri

necorespunzitoare

_folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintid pe orice cale sau copierea pentru allii, fird
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii pnvmd activitatea angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajalilor

-prestarea oricdrei activitili remunerate sau nerermunerate, in tlmpul orelor deprogram sau in timpul
Jiber beneficiul unui concurent direct sau indirect al a ngajatorului

-efectuarea de mentiuni, itersaturi, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezentds -

atitudinea necorespunzitoare fald de ceilalli angajali, fald de managementulumtaln corporale sau a
|
-comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranla angajatorulul a propriei persoane sau a

SAnAtaLii

colegilor ‘

-manifestari de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului

-folosirea in scopuri personale a oriciror materiale, mijloace ﬁxe sau materii prime ale acestuiag -
fumatul in spaliile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modlﬁcarlle ulterioare. Fumatul este
permis in spalii locuri special amenajate pentru fumat. ;‘

-organizarea de intruniri in perimetrul unitalii fird aprobarea prealabllaa conduceriis
-introducerea, raspandirea sau afharea in interiorul institutiei a unor anunturl, aflge, documente etc. thrd

aprobarea conducerii unitatii




-propaganda partizand a unui curent partid politic. | .
Art. 55 (1) incalcarea cu vinovétie de catre salariati a obligatiilor lc')r.1 de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinara se sanc‘;loneazé ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupd persoana care a sdvarsit fapta. j
(2) Constituie abatere disciplinara se sanctioneazd incélcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor Tor de serviciu, previzute de dispozitiile legale in v1goare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de muncd, postului, in Regulamentul intern sau cuntractul colectiv de muncé

aplicabil, ori de ordinele dispozitiile legale ale conducitorilor jerarhici.

CAPITOLUL VIl
ABATERILE DISCIPLINARE s1 ANCTIUNILE APLICABILE

Art. 56 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar , personalul nedidactic, precum cel de

conducere, de indrumare de control din fnvitiméantul preumver51tar rispund disciplinar pentru
incilcarea cu vinovitie a tndatoririlor ce le revin potrivit contractulm individual de munci, precum
: $ipentru incilcarea normelor de comportare care dauneaza mteresulul invitamantului §iprestigiu1ui
unititi/institutiei, conform legii. ‘
Art. 57 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul jconform Codului Muncii in cazul
In care salariatul sivat¥ste o abatere disciplinard sunt: - avertismentul scris
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespuﬂzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de ziles - reducerea salariului de bazd pe o
duratati de 1-3 luni cu 5-10%;
- diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare de control, cu pani la 15%, peoperioada de 1-6 luni
- suspendarea, peo perioadd de 3 ani, a dreptului de inscrierela un concurs pentru ocuparea unei

functii de conducere, indrumare control

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invétiménts - desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci.

Art, 58 Orice persoand poate sesiza unitatea de 1nvatamant/1nst1tut1a de invitimant cu privire la
sivargirea unei fapte ce poate costitui abatere disciplinar. Ses1zarqa se face in scris se fnregistreazd la

i
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secretariatul unitatii/institutiei de invatamant. |
Art. 59 Pentru cercetarea abaterilor prezumate sévérgte de peronalul didactic, personalul de conducere
al unititilor de invitdmant preuniversitar, personalul de 1ndrumare;, comisiile de cercetare disciplinara
se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-3 mejmbri, dintre care unul reprezintd
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in diécutie sau este un reprezentant al

salariatilor, celalti au funcgétia didactica cel puti egala cu a celui care a sivariit abatereas




b) pentru personalul de conducere al unitatilor de Invitdméant pr%:universitar, comisii formate din
3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti cu funqia’ didactics cel putin egald cu
a celui care a savalhit abaterea. Din comisie face parte un inspector d1n cadrul inspectoratului judetean.
Art. 60 Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de 001151111‘11 de administratie al unitétii de
nvitimant preuniversitar, pentru personalul didactic personalul de conducere al acesteiasg
Sanctiunea se stabilese, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
comisie se comunica celui in cauzd, pri decizie scrisd, dupd caz, de citre directorul unitatii de
tnvatimant, inspectorul scolar general.
Art. 61 (I)Amenzie disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeas abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctlune.
Art. 62 Conducerea unitatii stabilese sanctiunea disciplinard aphcablla in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare svarste de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost savarsitds

b) gradul de vinovatie a salariatuluig

c)consecintele abaterii disciplinares

d) comportarea generald in serviciu a salariatuluis

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 63 Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cerc etarea prealabila a faptei imputate

dupi audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnaté, in scris, sub sanctiunea nulitétii.
Art. 64 Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la

abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi

aplicati.

Art. 65 Salariatul are dreptul la contestarea sanctiunii aplicate. I;’ersonalul didactic se poate adresa

Inspectoratului Scolar Judetean Bihot, iar personalul nedidactic insfta.ntelor judecétoresi.

CAPITOLULIX |
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 66 (1) Personalul didactic, peronalul didactic auxiliar, precufm cel de conducere, de indrumare
control din tnvatamantul preuniversitar rdspund disciplinar pot:rivit dispozitiilor art. 280-282 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile completirileulterioare, completate, dupd caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii.
(2)Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252din Codul muncii.

(3)Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinard prealablla etapele care trebuie parcurse
se stabilesc prin contractele colective de muncéd incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la faptz:i care i se imputa si actele cercetrii,

precum a dreptului de a se apéra.




Art. 67 Salariatii pot adresa unititii, in nume propriu cereri sau reclamatii insividuale privind
incilcarea drepturilor previzute in contractul individual de muncd sau in contractul colectiv de munci.
Art.68 Pentru solutionarea temeinica legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor,
unitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecirui departament, printr-o decizie, care sd
cerceteze si analizeze detailat toate aspectele sesizate.
Art. 69 Petitiile anonime sau cele care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului, nu se iau in

considerare.

CAPITOLUL X
CRITERIILE 51 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 70 Evaluarea personalului didactic didactic auxiliar se face in conformitate cu legislatia din
domeniul educatiei in vigoare. J

Art. 71 Evaluarea activititii personalului administrativ se face in conform1tate cu Codu! Muncii.
CAPITOLUL X

ELEVII
DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 72 Dobandirea calititii de elev al se face in conformitate cu art. 91-92 din Regulamentul de

organizare si functionare a unititii de invitdmant preuniversitar.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 73 Calitatea de elev se exercitd prin frecventa cursurilor prin participarea la toate activitilile
curriculare extracurriculare existente in programul gcolii.

Art. 74 Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obhgatone pentru fiecare elev.

Art. 75 Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cétre profesori, care
consemneazi in catalog absentele.

Art. 76 Se interzice cadrelor didacice eliminarea elevilor de la orele de curs. Art. 77 Pérdsirea
spatiilor de invatamént ( sald, cabinet, scoald) in timpul orelor de curs se face numai in cazuri de fortd
majord cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului dlrlglnte

Art. 78 Absentele care se datoreazd imbolndvirii elevilor, bolilor mohps1toare sau alte cauze de fortd
majori dovedite cu acte legale sunt considerate motivate. invoirea elev1lor pentru motive deosebite se
face numai cu acordul profesorului diriginte, pe baza unei cererl din partea périntilor, Art. 79
Motivarea absentelorse efectueazi numai de catre profesorul dmgmte, in maximum de 7 zile de la
reluarea activititii elevului, iar actele doveditoare de pastreaza czie catre diriginte pe tot parcursul

anului scolar.Motivarea absentelor se face in ziua prezentarii urmétoarelor acte justificative:
|



-adevermte cliberate de medicul defamilie sau medicul specialists

-adevermté sau certificat medical eliberata de institutia spltahceascﬁ in cazul in care elevul a fost
internat in spitalg

-cererea parintilor aprobaté cde diriginte sau director, pentru situatii fam111ale deosebite.
Art. 80 Pentru elevii spotrivi de performants, care participd la actlum la nivel judetean, national sau
international, organizate in timpul semestrelor sOlare, dlrectorqu s01ii poate aproba motivarea

absentelor cu conditia indeplinirii de catre acegiaa obllgatulor?c‘ﬁﬂfei
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 81 Elevii C.S.E.I Bonitas Oradea se bucurd de toate drepturile legale. Nici o activitate organizati

de/sau in nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

a)Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune unitateas
b) in timpul scolarizérii, elevii beneficiazi de asistentd psihopedagogicﬁf; medicald gratuitas
c)Fiecare elevare dreptul de a primi in mod gratuit, in functie deposibilijtﬁtile scolii, rechizites

d)Elevii au dreptul de a-§ exprima liber doleantele, cererile si propunerile pentru imbunitétirea
conditiilor de gcoala. :

Art. 82 Elevii au dreptul si fie evidentiati sd primeascd premjii recompense pentru rezultatele
deosebitela activititile extragcolare, precum pentru atitudine civicd e;xemplara.

Art. 83 Elevii au dreptul Ia educatie, conform reglementérilor in viéoare.

Art. 84 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare oréanizate in scoals. Alte drepturi ale

elevilor sunt cele previzute in art. 97-109 din Regulamentul de organizare functionare a unitatilor de

fnvatimant preuniversitar. j

iNDATORIRILE ELEVILOR

Art.85 (I) Elevii au obligatia:
a) sd frecventeze cu regularitate cursurile geolii;
b) s respecte cadrele didactice, personalul didactic aux111ar personalul administrativ, atat in gcoald cat in
afara ei 1 :
¢) sa participe Ia toate actiunile organizate de 5‘59&15; |
d)elevii trebuie si cunoascd si si respecte: legile statului, prezéntul regulament Regulamentul de
organizare functionare a unitatilor de invatdmant preun1vers1tar reguhle de circulatie cele de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, normele de protectie a mediului
€) sd pastreze in bund stare rechizitele primite in mod gratuit de Ia s&aalﬁ,
t) si prezinte zilnic carnetul de note profesorului pentru <1nreglstrarea notelor/calificativelor

$imesajelor citre familie <



g)si aibd o tinut vestimentard ingrijitd decentd

h)sa respecte ora la clasa, si nu deranjeze in nici un fel colegii cadrele dldactlce in timplu orelor

i) s4 duci la indeplinire responsabilititile primite la nivelul claseisi $

'lﬁl;
|

j) s4 nu blocheze cile de acces in spatiile de invitamant s3 intre in scoalﬁ , in ordine, numai pe ¥¥8special

destinati lor, sub supravegherea cadrelor didactice deserviciu a personalului geolii

i
i

k)elevii trebuie si protejeze bunurile materiale din clasd cabinete

I) elevii trebuie sa aibd o atitudine cuviincioasd, tolerantd, s respecte colegii de soald, de clasa,

indiferent de nationalitate, religie, starea sociald sau familiald a acestc;)ra

m) si anunte cadrele didactice despre faptele care incalcd prezentul regulament intern.

(2) Este interzis elevilor:
a)si pardscasci curtea  In timpul progamului scolar
b)s4 alerge si sa tipe in clase pe holuriles¢olii;

C)si agreseze pe cei mai mici sau pe colegii lor

d)S4 aducd jigniri S& manifeste agres1v1tate in limbaj in comportament faté de colegi fatd de

personalul unitétii de tnvatdmant

e)
f)
g)
h)
i)
b))

k)

)

sustragerea sau deteriorarea de bunuri din unitate

pirdsirea institufiei fira bilet de voie in timpul programului
utilizarea instalatiilor aparaturii electice electronice fard supraveghere

Si distrugd documentele  precum cataloage, foi matricole, manfuale, carnete de elev etc.

S# distrugd calculatoarele si componentele acestora |

Q4 deting S% consume, in perimetrul unititii de invatimant m afara acestuia, droguri, bauturi
aloolice si tigiri S participe la jocuri de noroc '

S4 introduci, in perimetrul unititii de invitdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica $ip31hlcé a
colectivului de elevii a personalului unitétii de invatamant

Si posede S# difuzeze materiale cu caracter obscen sau pomograﬁc

m) S4 aibd asupra Jor telefoane mobile

n)
0)

p)

Q)

Si se joace cu mingea in clasa sau pe holuriles¢olii;

S# poarte pirul excesiv de lung, nepieptinat, vopsit, cercei 'sau alte podoabe nepotrivite cu
atmosfera de munci din gcoald

aliniatul precedent se aplici elevelor cu excepti cerceilor. Fetelor le sunt interzise vopsitul parului,
folosirea rujului, ojei de unghii purtarea unghiilor lungi ‘

S# aibi asupra Ior telefoane mobile, CD playere, boxe mobile, );Mp3 sau alte aparate careperturbd
buna desfésurare a activititilor.In vazul neconformarii la aceastﬁ% prevedere, aparatelerespective vor

fi confiscate inapoiate numai in vacanta.

Art. 86 In cazul deteriordrii sau distrugerii unor bunuri ale scolii sau/§1 provocirii oricdror pagube

materiale, din neglijentd, din rea vointa sau intentionat, recuperarea daunelor respective se face de la

elevul vinovat sau dela pirintii( tutorii) acestuia.




Art. 87 in cazul in care nu se poate stabili elevul vinovat, recuperarea f;daunelor se va face dela intreaga
clasi sau grupd care si-a desBisuratactivitatea in locul respectiv, in mod proportional.

RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 88 Elevii care prin activitatea Ior se remarca pozitiv pot beneficia de recompense morale sau6i
materiale cum ar fi: 3
- evidentierea in fata colegilor clasei
- evidentierea pe unitate in cadrul festiv

- comunicarea verbali sau scrisi parintilor - recompense materiales - premu, diplome.

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 89 (1) Elevii trebuie S& respecte prezentulregulament intern Regulamentul de organizare

$ifunc;ionare a C.S.E.L Bonitas Oradea .Orice incdlcare a acestofra va fi pedepsitd in functie de

gravitatea faptei, dupd cumurmeaza:
a)observatia individuald |
b)mustrare in fata clasei §/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral
¢)mustrare scrisé.

(2)Sanctiunile vor fi insotite de scaderea notei la purtare, in functie de grav1tatea faptei.

(3)Procedurile de sanctionare sunt reglementate in art. 119-124 130- 133 din Regulamentul deorganizare
functionare a unitatilor de invétamant preuniversitar.
(4)La fiecare 20 de absente nemotivate, dirigintele, in urma consultaru familiei a Consiliului clasei, va

scidea la purtare un punct. ‘
(5)La 40 de absente nemotivate dirigintele va anunta in scris familia elevulul Avertizarea elevilor pentru

absente nemotivate se face de citre dirigintele clasei se contrasemneazé. de director. Preavizul tip este

redactat in dous exemplare: unul la diriginte unul parintelui.
Art. 90 Transferul elevilor se realizeazi conform Regulamentulul de organizare functionare a

centrelor de educatie incluziva.

Art. 91 Calitatea de elev inceteazi in urmétoarele situatii: '

a) la absolvirea studiilors

b) prin transferul 1a o altd unitate de invitimants

) in cazul abandonulyi§eolar




[

CAPITOLUL XI :
NORME SI DISPOZITII PRIVIND DESFASURAREA
ACTIVITATII |

Art. 92 Conducerea stabileste atributiile si sarcinile pentru functiifle din structura organizatoricd a
C.S.E.L Bonitas Oradea ce sunt repartizate tuturor angajatilor in confiormitate cu flsa postului.

Art. 93 Conducerea scolii va participa la cursurlle de perfectlonare organizate de 1.S.J. Bihor, la
intalnirile de lucru solicitate de 1.8.J. Bihor sau de Consiliul Jude;:ean Bihor.

Art. 94 (1) Programul orelor de curs in C.S.E. 1. Bonitas Oradea se desfﬁsoaré intre orele 8:00-16:00 de

luni pand vineri.

(2)Secretariat: Iuni pand joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8:00-14:00.

(3)Contabilitate: Tuni joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8:00-14: 00

(4)Serviciul administrativ: Tuni pani joi intre orele 8:00-16:30 iar vineri 8 00-14:00.

(5) Asistent medical: Tuni pand joi intre orele 8:00-16: 30 iar vineri 8:00- 14 00.

(6)Infirmiere: Iuni pand vineri intre orele 7:00-15:00s 8:00-16:00.

(7)Ingrijitoare: Iuni panh vineri intre orele 8:00-16:00.

(8)Programul de lucru cu publicul este intre orele : Tuni-joi 12:00-15: 00 vineri 11:00-14:00 Exceplie fac

cazurile ce nu suferd amanare.

(11) Program de audiente director: Tuni 12:00-15:00, marli I1joi 14: OO 16:00
Art. 95 (1) La orice adresa se rispunde in scris in termenul stabilit de lege.
(2) Toate documentele intrate in unitate in unitate vor fi 1nreglstrate la secretariat repartizate

angajatilor de cétre director. Documentele care ies din unitate vor fi inregistrate la secretariat si
semnate de citre director. ‘

Art. 96 Sigiliul unitatii va fi securizat si va fi aplicat numai pe semndtura directorului.

Art. 97 Orice iesire din unitate a directorului va fi anuntat? la secretariat.

Art. 98 Sedintele de lucru cu responsabilii de comisii servicii se destigoard in fiecare Iuni.

Art. 99 Angajatii vor lua toate masurile in vedrerea asigurdrii securjtélii documentelor ii bunurilor din

scoald.
Art. 100 (1) Personalul raspunde direct de obiectele prevazute pe subinventar. Orice lipsd sau

deteriorare este suportati financiar de cel in cauza.

(2)  Exploatarea instalatiilor din institutie se va face cu respectarea strictd a normelor de utilizare,
urmirindu-se pastrarea curiteniei, economisirea energiei electrlce 51 a apei, precum si asigurarea unui
climat propice bunei desfasurari a activitagii. ‘

3) Tehnica de calcul va fi utilizat3 doar in interesul scolii, in véderea infiintsrii unei banci de date

utile bunei desfisuriri a activitalii.



“@ Se vor respecta toate normele PSI si cele de apérare civila, acjestea fiind prelucrate periodic de
|
(5)  Se interzice cu desdvarsire scoaterea din institulie a aparsaturii sau a altor obiecte de inventar,

citre persoanele cu asemenea responsab111tat1

ford aprobarea conducerii scolii.
(6)  Materialele, uneltele, utilajele, aparatura necesard bunei desﬁfv urdri a activitilii vor fi solicitate
in scris, in baza unui referat de necesitate, aprobat de director si contabllul sef, in limitele legalului si a
fondurilor disponibile. ‘
@) Deplasarea cu mljlocul de transport al institutiei se va efectua numai in interes de serviciu,
respectind lunar consumul de carburanti stabilit prin lege.
® Convorbirile telefonice vor fi efectuate numai in interes de serviciu, orice depisirea cotei
stabilite flind suportati de citre angajatii care au acces Tapostul telefomc

Art. 101 (I) Activitatea gcolard incepe la ora 8:00 se termindla ora 17: 00, in functie de orarul fiecdrei

clase. :

i

(2)Durata orei de curs este de 45 de minute, a recreatiilor de 15 minute, iar a pauzei mari de 30 de

minute.
(3)La C.S.E.1. Bonitas Oradea elevii servesc 3 mese pe zi 0 gustare, in baza prezentei realizate zilnic pand
la ora 8:45 de ctre profesorul de serviciu. |
Programul de servire a meselor:- micul dejun : - 8:30-9:@0
- elevi7:30-8:0 ’
- - gustarea 11:00

- pranzul — presolari, elevi ci§1u1 primar 12:30-13:00
- elevi ciclul gimnazial 13:00-313:30

- cina o primesc la pachet la tejrminarea programului

- micul dejun : - 8:45-9:15 |

- gustarea 11:00 ;
- pranzul — srescolari; elevi cwlul primar 12:30-13:00

|

- elevi ciclul gimnazial 13 .00113 :30

- cina o primesc la pachet la términarea programului

(4)Elevii personalul didactic vor respecta integritatea orei de curs. Sub n101 o forma elevii nu vor fi scos de
la ore pentru acte de indisciplina. in situatii deosebite care reclama tnvoirea elevilor de la ore, va fi
adresati personal de citre parinte sau tutore legal, conducerii umtatu Elevii astfel invoiti, in baza unor
argumente solide, se vor gési intr-un tabel care va fi anexat prezentulul regulament, la portar.

(5)Se interzice scoaterea elevilor de la program pentru a fi folositi de cétre angajati pentru rezolvarea unor
probleme strict personale. ‘
Art, 102 Parintii sau tutorii legali au obligatia insotirii elevilor la sau si delege in scris alte persoane
care sa facd acest lucru. Dacd elevii nu necesitd a fi insoliti, panntu vor da declaratii care vor fi
pastrate de catre diriginti

Art. 103 Accesul elevilor, profesorilor, personalului nedldactlc, al parintilor al vizitatorilor se face

numai pe baza semnului distinctiv — ecusonul.



Art. 104 Accesul parintilor si al vizitatorilor in in sala de mese este interzis. Parintii vor avea la

dispozilie o ord pe siptimand stabilitd de comun acord cu dirigintejle; pentru discutarea anumitor
|

probleme.

Persoanele striine care intrd in soald vor fi legitimate de catre portai‘ vor fi trecute Intr-un registru
|
existent la poarti. |

1

Art. 105 Dup3 amiazi elevii vor folosii curtea interioara pentru jocul cu mingea, etc., numai in
intervalul 14:00 18:00 numai sub supravegherea atenta a educatoruhjli si a personalului didactic de
serviciu.

La orele de educatie ﬁzicé, kinetoterapie lucréri practice toti elevii vor avea echipament corespunzator
vor fi instruiti cu privire la respectarea normelor de protectia muncii consemnata in fisa colectiva de
instructaj. |
Pentru a preveni accidentarea elevilor, acestia vor fi in activitéli jcare vizeazi protectia muncii,
educatia rutierd, P.S.1. etc organizate pe clase, la orele de dirigentie.
Orele de educatie fizici kinetoterapie nu se vor desfiisura In silile de clasd, ci numai in sala de sport,
in curtea scolii, iar lucrul la aparate se va face numai sub supravegherea indrumarea profesorului de

educatie fizici sau kinetoterapie.

Art. 106 Ordinea, disciplina, supravegherea securitatea elevilor sunt% asigurate de conducerea }colii,
personalul didactic didactic auxiliar, conform responsabilititilor sti}f)ulate in postului $iin prezentul
regulament. |
Toate cadrele didactice vor rdméne in timpul recreatiilor cu elevii cu care au avut ora de curs
precedents, astfel inct elevii s nu ramani niciodatd nesupravegheatii
Serviciul pe este organizat in 2 schimburi, conform graficului si aré ca scop supravegherea atenta a
copiilor. Accesul evacuarea elevilor din clase din gcoald se face in ﬁrezenta personalului didactic de
serviciu. :

Personalul didactic de serviciu rdspunde de securitatea cataloagelor a registrelor de prezentd. Art. 107
Personalul didactic de serviciu interzice elevilor escaladarea balustr?dei, a scirii de incendiu a celei
care duce la pod sau a gardului care imprejmuiege cladirea. i

Este interzisd exploatarea de catre elevi a instalaciilor electrice electronice improvizate, joaca la prize

intrerupitoare, cat dezmembrarea aparaturii electrice electronice existente in unitate.

" Dirigintii, educatorii, personalul de ingrijire intrefinere vor verifica in permanentd geamurile, fixarea

tablelor de scris, a panourilor, a tablourilor, a suporturilor pentru ghivece, stabilitatea mobilierului a
caloriferelor pentru evitarea unor posibile accidentdri. |
Art. 108 Personalul didactic de serviciu se prezintd la soald mai devreme cu 30 de minute, iar restul
angajatilor cu 15 minute fnainte de inceperea programului. |
in caz de boald sau alte situacii care reclamd absenta de la program% pe o anumiti perioads, salariatul
in cauza va informa conducerea unitatii. |

Pentru probleme familiale deosebite (nuntd, logodnd, botez, decés) se va acorda concediu platit
conform legii si se va gasi intelegere de suplinire din partea colegilor.



at de cea care
ersoana in cauza, cd
inainte exceptie fac urgen;ele Cererea va fi semnatd atdt de P
realizeazi suplinirea. | ~ N -
i i nform carora eiev
Art. 109 Asistentul scolii va tine evidenta adeverintelr de la medicul cfle familie, co
rt. . !
pot face efort fizic, deci pot participa 1a orele de educatie fizicd. ) N
lor epldemu or, persona
i i te si prevenirea tmbolnaviri
Pentru mentinerea starii de sénétaf g i
impune angajatilor efectuarea controlului sanitar periodic va prezenta elevilor norm -
utor
igienico-sanitare. Va Jua masuri pentru ca in flecare clasi si fie amena;ata o trusa de prim &

uie s
sirictul necesar, iar elevii si o foloseascd ori de cte ori se 1mpune frusa personald ce treb
contin; pahar, prosop, hartie igienicd, periuti pasta de dinti. As1st9nm1 va face triajul siptaménal va
actiona fn consecinta. |

in cazurile in care reclama consultarea medicului specialist sau mtemarea elevului, asistentul medical

va face demersurile corespunzitoare peniru internarea cop11u1u1 in cauzi, pentru atentionarea
dirigintelui educatorului clasei

din care provine elevul. La spital elevul va fi condus de un angajat al
scolii.

Art. 110 Pentru vizitarea unor obiective din localitate sau din Judet pentru drumetii excursii, tabere
scolare sau alte manifestiri cultural-sportive, se va cere acordul conducern dupa caz ISJ Bihor, se va
redacta un tabel nominal cu elevii implicati in astfel de actiuni, cu semnétura de luare la cunostintd.
Toate aceste activititi se vor anunta din timp celor interesati, iar organlzatorn vor informa coducerea
scolii Consiliul profesoral cu privire la decontul activitatii, problemele cu care s-au confruntat, etc,

Frecventarea unor activitati la Centrul Prietenia Popesi va fi posil:)ilé cu acordul scris al directorului
dirigintelui, educatorului a parintelui.

Art. I In scoala elevii, angajatii trebuie sa aiba o tinutd decentd. |

Art. 112 Este interzis elevilor s aduci in aparate radio, radiocasetofoane, telefoane mobile, mp3,
bijuterii, obiecte de valoare, arme albe, pocnitori, petarde, materiale reviste obscene, substante
inflamabile, spray-uri paralizante, spray-uri cu gaze lacrimogene etc

Art. 113 in unitatea noastrd nu se depoziteazi obiectele personalc de valoare ale angajatilor, care ar
putea afecta intr-un anume fel integritatea fizica a elevilor a ceflorlalti angajati (bijutérii aparaturd
electronicd, arme, arme albe, spray-uri paralizante, spray-uri cu gaze lacrimogene, petarde, pocnitori

matetiale inflamabile)

Art. 114 in scoala este interzisi bitaia sau jignirea elevilor de catre personalul angajat.
Art, 115 De asemenea, in

nu se desfisoard activititi pohtlce de prozehtlsm religios sau de
propagare a ideilor ce aduc atingerea poporului roman.

Art. 116 Nu se admit discutii neprincipale intre angajati. Toate problemele se aduc la cunosintd
conducerii solii, a responsabililor de compartimente se rezolvd pe cale amiabila.

Art. 117 Dupi orele de program nici un angajat nici un elev nu vor rAmane in incinta unititii. Art. 118

Fumatul, consumul de droguri de bauturi alcoolice, jocurile de noroc sunt strict interzise in institutiile
publice, deci in unitétile scolare se pedepsste conform legii.



CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 119 Prezentul regulament s completeazi cu dispozitiile cuprinse 1t in acte

normative in vigoare.
Art. 120 (D Regulamentulm Intern al Centrului Scolar de Educatie Incluzwa Bonitas Oradea s€ aduce
la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului produce efectele faté de salariati din momentul

ingtiinlarii acestora.
2 Obligatia de informare a salariatilor cu privire la contmutulm Regulamentulm Intern al

Centrulm Scolar de Bducatie Inclu 7iva Bonitas Oradea trebuie mdephmté de angajator.
?3) Regulamentulul Intern al Centrului Scolar de Educatie Incluzwa Bonitas Oradea se afheazd la
sediul angajatorului pe adresa de corespondenta cu personalul din mstltu‘ue
~ Art. 121 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentulul Intern al Centrului Scolar de
| Educatie Incluziva Bonitas Oradea este supusd procedurilor de 1nformare previzute la Art. 89.
Art. 122 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu pr1v1re la dispozitiile Regulamentului
Intern al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Bonitas Oradeav tn misura in care face dovada .
tncalcarii unui drept al sdu. ]
Art. 123 Conducerea scolii, responsabilii de compartimente serv1c11 au obligatia si facd toate

demersurile pentru cunoagerea, respectarea aplicarea intocmai a normelor prevederilor stipulate in
prezentul regulament de ciitre toti elevii si angajatii scolii noastre.

Art. 124 Nerespectarea prezentului regulament atrage dupi sine masurile de sanctionare conform

Codului muncii nr. 53/24 01 2003 Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile sicompletérile
ulterioare.



